
  

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін кәсіптік 

практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидалары және кәсіпорындардың 

(ұйымдардың) тәжірибе негіздері ретінде анықтау ережелері 

 

1-тарау. Жалпы ережелер 

1. Осы ереже техникалық, кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

үшін кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен жүргізу қағидалары және кәсіпорындардың 

(ұйымдардың) кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында (бұдан әрі - Ереже) 

Қазақстан Республикасының 27 шілдедегі Заңының 5-бабының 46-11) тармақшасына сәйкес 

әзірленді (Бұдан әрі - Заң), Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі (бұдан әрі - Заң), 

кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен жүргізу тәртібін және кәсіпорындардың (ұйымдардың) 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін практика негізі 

ретінде анықтау. 

2. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары (бұдан әрі - 

білім беру ұйымы) кәсіптік практика бойынша кәсіпорындармен (ұйымдармен) келісілген 

құжаттарды әзірлейді. 

2-тарау. Кәсіби практиканы ұйымдастыру және жүргізу тәртібі 

3. Кәсіптік практиканың түрлері, мерзімдері мен мазмұны Заңның 38-бабының 2-

тармағына сәйкес білім беру ұйымдары бекіткен жұмыс оқу жоспары мен жоспарларымен 

анықталады. 

4. Білім алушыларды кәсіптік тәжірибеден өтуі үшін білім беру ұйымдары тәжірибе 

негізі ретінде анықталған кәсіпорындарға (ұйымдарға) жібереді. 

            5. Кәсiби практиканы өткізу үшін білім беру ұйымдары кәсiпорындармен (ұйымдармен) 

келiсе отырып кәсіптік практиканың бағдарламалары мен кестелердi бекiтедi. 

       6. Білім алушылардың кәсіби тәжірибеге бағыттауы өтетін күні, базасы және тәжірибе 

жетекшісі көрметілген  білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен рәсімделеді.      

  7. Ереженің 1, 2-қосымшасына сәйкес нысандар бойынша кәсіби практиканы өту 

туралы білім алушыларға  жолдама және есеп- күнделік беріледі. 

8. Кәсіптік практикадан өту кезінде білім алушыларға білім беру ұйымдары мен 

кәсіпорындардан жетекшілер тағайындалады. Қажет болған жағдайда кеңесшілер 

тағайындалады. 

Қазақстан Республикасының Білім және ғылым 

министрі 
Е. Сагадиев 
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Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым 

Министрінің  

29 января 2016 года № 107 

бұйрығымен бекітілді 



       9. Кәсіптік практиканың негізгі түрлері - білім беру, өндірістік және дипломалды 

тәжірибе. 

       10. Оқу тәжірибесі білім алушылардың белгілі бір мамандықтың ерекшелігі мен 

болашақ маманның кәсіби біліктілігіне байланысты барлық мамандықтар бойынша үшін 

өткізіледі. 

       11. Оқу практикасы берілген мамандық бойынша мамандар даярлауды жүзеге 

асыратын кафедра, бөлімше және  өндіріс жұмысы бойынша жетекшінің орынбасарына 

жүктеледі. 

        12. Білім беру тәжірибесінің бағдарламасы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 тіркелген) техникалық және кәсіптік білім 

беру мамандықтары бойынша типтік оқу жоспарларына және жоспарларына сәйкес әзірленеді. 

13. Оқу пәндерін (модульдерді) жалғастыру болып табылатын тәжірибелік сабақтардың 

тізбесі Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2007 жылғы 29 қарашадағы № 

583 бұйрығымен бекітілген оқу-әдістемелік және ғылыми жұмыстарды ұйымдастыру және 

жүзеге асыру Ережесіне сәйкес циклдік комиссиялармен қарастырылады. Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5036) білім беру ұйымының басшысы 

бекітіледі. 

       14. Оқу тәжірибе сабақтарының әдістемелік-материалдық дайындығын өндірістік 

тәжірибе шебері немесе осы тәжірибелік сабақты жүргізетін оқытушы жүзеге асырады. 

       15. Мамандыққа байланысты білім беру тәжірибесі білім беру және өндірістік оқыту 

шеберханаларында, оқу шаруашылықтарында, оқу алаңдарында, білім беру ұйымының 

көмекші мекемелерінде, сондай-ақ кәсіпорындарда (ұйымдарда) жүргізіледі. 

        16. Оқу практикасында білім алушылардың жұмыс күнінің ұзақтығы 6 академиялық 

сағатты, еңбек заңнамасына сәйкес кәсіпорындарда (ұйымдарда) жасына және өндіріс 

шарттарына байланысты жұмысшылардың тиісті санаттарына сәйкес құрайды. 

17. Оқу практикасын аяқтағаннан кейін білім алушылар Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы бұйрығымен бекітілген техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы білім алушылар үлгерімін, аралық 

және қорытынды аттестациясын жүргізуге арналған үлгі ережесіне сәйкес емтихан құжаттары 

негізінде бағаланады. N 125 (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 

№ 5191 тіркелген) (бұдан әрі - № 125 бұйрық). 

        18. Білім алушылардың оқу практика бағдарламасының орындалу жөніндегі есеп білім 

беру ұйымдарында қолданылатын қатаң есеп беру құжаттарының нысандарына Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2007 жылғы 23 

қазандағы № 502 бұйрығымен бекітілген Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімі № 4991) сәйкес кәсіптік білім беру тізілімінде тіркеледі,       

19. Кәсіпорында (ұйымда) тәжірибеден өту және диплом алдындағы практиканы бастау 

алдында білім алушыларға кәсіптік практиканың мақсаттары, міндеттері, ережелері, 

бағдарламасы және қауіпсіз еңбек жағдайлары туралы нұсқаулар беріледі. 

       20. Өндірістік практика (тиісті мамандықта) кәсіпорындарда (ұйымдарда) жүзеге 

асырылады. 

        21. Өндірістік практика, оның мазмұнына байланысты, арнайы бөлімге, кафедрада 

пәндік цикл комиссиясына беріледі. 



22. өндірістік тәжірибе нәтижелері бойынша білім алушы Ереженің 2-қосымшасының 

нысанына сәйкес кәсіптік тәжірибе бағдарламасын орындағаны туралы еркін түрде жазбаша 

есебін және кәсіптік практикадан өтуі бойынша күнделік есебін тапсырады. 

       23. Білім беру ұйымдарында өндірістік тәжірибеден өтушінің жазбаша есебі 

кәсіпорынның (ұйымның) ұсыныстарын ескере отырып, білім беру ұйымымен бағаланады. 

        24. Білім беру және (немесе) жұмыс тәжірибесі аяқталғаннан кейін жұмыс біліктілігін 

тағайындау үшін білім беру ұйымы біліктілік комиссиясын құрады. 

 Біліктілік комиссиясының мәжілісі өткізілетін жері кәсіпорынның (ұйымның) келісімі 

бойынша  анықталады. 

25. Комиссия кәсіпорындардың (ұйымдардың) және білім беру ұйымдарының өкілдері 

құрамынан тақ саннан тұрады. 

       26. комиссия қызметін басқаратын кәсiпорынның (ұйымның) өкiлi болып табылады, ал 

ол болмаған жағдайда - бiлiм беру ұйымының басшысы болып табылатын төраға орынбасары 

комиссия төрағасы қызметін атқарады. Комиссия хатшысының функцияларын комиссия 

мүшесі болып табылмайтын білім беру ұйымының өкілі жүзеге асырады. 

27. Комиссия шешімі отырысқа қатысушы жалпы санының көпшілік даусымен 

қабылданады және еркін нысандағы хаттамада тіркеледі. 

       28. білім алушылар үшін мамандықтар (бiлiктiлiк) бойынша диплом алдындағы 

практика білім беру бағдарламаларына сәйкес қарастырылған дипломдық жұмысы (жоба) 

және есебі бiтiрушi курста өткізіледі    

29. Диплом алдындағы тәжірибені басқаруды дипломдық жұмыстың (жобаның) 

ғылыми жетекшісі, мамандық бойынша өндірістік оқыту шеберлері және осы мамандық 

(біліктілік) бойынша теориялық және практикалық білімдері мен дағдылары бар оқытушылар 

жүзеге асырады. 

30. Диплом алдындағы тәжірибенің мазмұны дипломдық жұмыс (жоба) тақырыбы 

бойынша анықталады   

31. Диплом алдындағы практиканың ұзақтығы Заңның 5-бабының 5-2) тармақшасына 

сәйкес бекітілген мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарттарына сәйкес мамандықтың 

күрделілігіне байланысты анықталады. 

32. Диплом алдындағы практиканың нәтижелері кафедра, бөлімше немесе оқу-

өндірістік жұмыс жетекшісінің орынбасары ұйымдастырған дипломдық жұмысты (жоба) 

алдын-ала қорғау кезінде қорытындыланады және хаттама бойынша рәсімделеді. 

3-тарау. Техникалық және кәсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру ұйымдары 

үшiн практика негiздерi ретiнде кәсiпорындарды (ұйымдарды)  анықтау тәртiбi. 

33. Кәсіпорындардың (ұйымдардың) тізбесі Қазақстан Республикасының Ұлттық 

кәсіпкерлер палатасы «Атамекен» мамандары үшін және (немесе) кәсіпорындардың 

(ұйымдардың) тізіміне енгізілген сертификаттау орталықтарының тізілімінде тіркелген 

аккредиттелген бірлестіктердің, салалық қауымдастықтардың тізімінен анықталады. 

       34. мамандар даярлау бейініне сәйкес келетін және кәсіптік тәжірибені басқаруды 

жүзеге асыру үшін жақсы материалдық-техникалық жабдықталған және білікті мамандармен 

қамтамасыз етілген білім беру бағдарламасының талаптарына сәйкес келетін кәсіпорындар 

(ұйымдар) практика негіздерімен анықталады. 

        35. кәсіптік практиканы жүргізу 2016 жылғы 28 қаңтардағы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің № 93 (13227 нөмірлі нормативтік құқықтық актілерді тіркеу). 

бұйрығымен бекітілген тәжірибе базасы ретінде анықталған кәсіпорынмен (ұйым) үлгілік 

шартқа сәйкес кәсіптік практика жүргізу туралы келісім жасасады. 



36. Білім беру ұйымдары кәсіптік практика негіздерімен келісімшартты кәсіби тәжірибе 

басталғанға дейін бір айдан кешіктірілмей жасалады. 

 

Кәсіби практикаға жіберу 

Кәсіпорында (ұйымда) қалады 

____________________________________________ 

__________________________________________________________________ (негіз)  

"_______" ___________________20___г.  білім алушы 

______________________________________________________________________________ 

                   тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

кәсіптік практикадан өту үшін жіберіледі ___________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

                         (кәсіпорынның атауы (ұйымның)) 

Кәсіптік практиканың басталу мерзімі___ ___________ 20____г. 

Кәсіптік практиканың аяқталу мерзімі____ __________20____г. 

Білім беру ұйымының басшысы__________________________ 

мөрдің орны _______________________ 

                         (қолы) 

_______________________________________________________________________________ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- - 

оқу орнына қайтып келеді 

                                Келгені кеткені туралы белгі 

      Білім алушы__________________________________________________________________ 

                                            тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

 

кәсіптік практикадан өту үшін _______________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

                   (кәсіптік практиканың атауы) 

 __________    келді  _______________  кетті   

 _________________________________ 

"___"_______________20____г. "___"_______________ 20 ____г. 

Мөрі, қолы (болған жағдайда)  

 

  

Кәсіптік практиканы ұйымдастыру 

мен өткізу және  

техникалық, кәсіби,  

орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымының  және тәжірибенің негізі 

ретінде кәсіпорынды анықтау  

ережелеріне 

1-қосымша 



  

Кәсіптік практиканы ұйымдастыру 

мен өткізу және техникалық, кәсіби,  

орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымының  және тәжірибенің негізі 

ретінде кәсіпорынды анықтау  

ережелеріне 

2-қосымша 

               Кәсіптік практиканы өту туралы есеп күнделігі 

      

      Білім алушы __________________________________________________________________ 

                                                        тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда) 

 

№ п/п 

кәсіби тәжірибе 

бағдарламасына сәйкес әр 

күнде орындаған 

(зерттелген) жұмыс атауы 

Кәсіби практика бағдарламасына сәйкес 

жұмыстарды орындау (оқу) мерзімі Өндірістегі 

практика 

жетекшісінің 

қолы 
Басталуы  Аяқталуы  

1.        

2.         

3.         
     1. өндірістің зерттелген құрылымдардың, жабдықтардың, технологиялық процестердің, 

механикаландыру, өндірістік автоматтандыру және озық еңбек тәжірибесі сипаттамасы, 

 _______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

білім алушының қолы_______________ "____" _______________________20 ___г. 

_______________________________________________________________________________ 

                         (кәсіптік практика жетекшісі) 

"___" ________________________20 ___г. 

2. Білім алушының көтермелеулері мен ескертулері 

_______________________________________________________________________________ 

3. Кәсіптік практика жетекшісінің қорытындылары  (кәсіпорыннан (ұйымнан). 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Кәсіптік практика жетекшісінің қолы  (кәсіпорыннан (ұйымнан). 

_____________________________________ "___"_______________________20____г. 
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