
   

Қазақстан 

Республикасының білім 

және ғылым 

министрінің 2016 жылғы 

28 қаңтардағы № 93 

бұйрығына 5-қосымша 

 

  

 

Техникалық және кәсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру ұйымдары үшiн 

кәсiби тәжiрибеге арналған үлгi шарт 

 

______________ қаласы  "___"_________20____ жыл 

____________________________________________________________________, 

_____________________________________________________________________                 

(білім беру ұйымының атауы) 

бұдан әрі «білім беру ұйымы» ұсынылған ________________________, 

_____________________________________________________________________  

 басшының немесе басқа уәкілетті тұлғаның (Тегі, аты, әкесінің аты  (бар болған 

жэағдайда) негізінде әрекет ететін 

______________________________________________________,  

                               (құрылтай құжаттарының деректемелері) 

____________________________________________________ 

_________________________________________________________  бір жағынан,, 

 (бұдан әрі «кәсіпорын (ұйым)» деп аталатын кәсіпорын, мекеме, ұйым атауы 

және т.б.) ұсынады 

_______________________________________________________________ (Тегі, 

аты, әкесінің аты (бар болса) және заңды тұлғаның басшысы немесе басқа 

уәкілетті адам) 

____________________________________________________________________ 

                   (құрылтай құжаттарының деректемелері),  

____________________________________________________________________ 

екінші жағынан, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес 

осы Келісім жасалды: 

1. Келісімнің мәні 



1. Білім беру ұйымы білім беру бағдарламасына сәйкес 20__ жылғы оқу 

жылында оқитын студентті оқытуды қамтамасыз етеді 

_____________________________________________________________________ 

                         (білім беру бағдарламасының атауы) мамандығы 

(біліктілік) _____________________________________________________ 

                                     (мамандықтың атауы мен коды) 

2. Кәсіпорын (ұйым) студентке білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 

кәсіптік тәжірибе базасымен қамтамасыз етеді. 

2. Білім беру ұйымының құқықтары мен міндеттері. 

Білім беру ұйымы құқылы:  

1) білім алушыдан осы Келісімнің міндеттерін , Білім беру ұйымының 

жарғысын, оның қызметін реттейтін білім беру ұйымының актілерін дұрыс және 

тиісті түрде, ішкі тәртіп ережелерін орындауды талап етуге; 

4) Білім беру ұйымы міндетіне алады: 

1) білім алушыны мамандығы бойынша өндіріске жіберуге 

_____________________________________________________________________  

оқу үрдісінің кестесіне сәйкес тәжірибелік сабақтарға арналған оқу формалары, мамандықтың 

атауы мен коды; 

_____________________________________________________________________  

(тәжірибе түрі) 

 

2) білімалушыны осы Келісімде көрсетілген міндеттері және 

жауапкершіліктерімен таныстыру; 

3) кәсіпорынмен (ұйыммен) кәсіптік практика жоспары және кәсіптік 

практиканың өту күнтізбелік жоспарларын әзірлеу және үйлестіру; 

4) кәсіптік практикадан өтетін студенттердің саны көрсетілген бағдарламаны, 

күнтізбелік жоспарларды үйлестіру үшін кәсіптік практиканың басталуына екі 

апта қалғанда кәсіпорынға (ұйымға) ұсыну; 

5) білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен Практика жетекшілері қызметіне 

білім беру ұйымының мамандықтарына сәйкес өндірістік оқыту шеберлері 

мен мұғалімдер тағайындалады; 

6) кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын студенттердің 

еңбек тәртібін, ішкі ережелерін сақтауын қамтамасыз ету; 



7) білім беру бағдарламасына және оқу үдерісінің кестесіне сәйкес білім 

алушылардың кәсіптік практикасының өтуін ұйымдастыруды және мерзімді 

бақылауды жүзеге асырады; 

8) кәсiби практиканы ұйымдастырып өткізуде кәсiпорынның қызметкерлерiне 

методикалық көмек көрсету; 

9) қажет болған жағдайда кәсіпорынға білімалушының оқу жетістіктері туралы 

ақпарат беру; 

10) практика кезінде білімалушының қатысуымен болған жағдайларда 

жазатайым оқиғаларды тергеуге қатысу; 

11) білім беру ұйымын таратқан немесе білім беру қызметін тоқтатқан жағдайда 

кәсіпорынға (ұйымға) хабарлау және білімалушыны басқа білім беру 

ұйымдарына ауыстыру туралы шаралар қабылдау. 

 

1. Кәсіпорынның (ұйымның) құқықтары мен міндеттері. 

5. Кәсіпорын (ұйым) құқылы: 

1) өндірістік процестің өзгертілген шарттарына және жаңа технологияларға 

сәйкес кәсіптік практиканың білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қатысу; 

2) кәсiпорынның қажеттерiне сәйкес курстық жұмыстар мен дипломдық 

жұмыстардың тақырыптарын ұсынуға; 

3) білімалушылардың қорытынды аттестациясына қатысуға; 

4) студенттердің ағымдағы көрсеткіштері туралы ақпаратты сұратуға; 

5) жұмыс берушінің күтуіне сәйкес білім беру ұйымынан білім алушылардың 

сапалы білім алуын ұйымдастыруды талап етеді. 

1. Кәсіпорын (ұйым) міндетіне алады: 

1) білімалушыны жұмыс орнында қауіпсіз еңбек жағдайларымен (еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы міндетті нұсқауымен) және қажет болған 

жағдайда білімалушыны қауіпсіз еңбек әдістеріне оқытуды қамтамасыз ету; 

2) тиісті бос орын болған жағдайда алған мамандығына сәйкес жұмысқа алу үшін 

түлек кандидатурасын қарастыру; 

3) білім беру ұйымдарына  білімалушының кәсіби практикадан өтуі үшін оқу 

үрдісінің кестесіне сәйкес жұмыс орнын қамтамасыз етеді; 

4) осы келісімшарт талаптарына сәйкес білімалушының тиісті мамандықтары 

бойынша жолдамамен кәсіптік практикаға қабылдау; 

5) білімалушыны практика бағдарламасында қамтылмаған және оның 

мамандығына қатысы жоқ лауазымдарға қолданылуына жол бермеу; 

6) білімалушылардың кәсіби практикасын басқару үшін кәсіпорындар (ұйымдар) 

бөлімшелерде (бөлімдер, семинарлар, зертханалар) білікті мамандармен 

қамтамасыз ету; 



7) білімалушының еңбек тәртібін және кәсіпорынның ішкі ережелерін бұзуы, 

өндірістік оқыту бағдарламаларын немесе кәсіптік практиканы аяқтағаны туралы, 

кәсіптік практика және өндірістік оқыту бағдарламасы бойынша үлгермеушілігі, 

сондай-ақ дене және психикалық денсаулығының сәйкес келмеуі туралы білім 

беру ұйымдарына хабарлауға; 

8) білімалушыларға кәсіби тәжірибе бағдарламасын табысты меңгеру және жеке 

тапсырмаларды орындау үшін қажетті зертханаларды, оқу кабинеттерін, 

семинарларды, кітапханаларды, сызбаларды, техникалық және басқа құжаттарды 

пайдалануға мүмкіндік беретін кәсіби практика бағдарламасын аяқтауға қажетті 

жағдайлар жасау; 

9) кәсіптік тәжірибені аяқтаған соң білімалушының жұмысы туралы мінездеме 

беру және кәсіби практика сапасының бағасын қою. 

1. Тараптар жауапкершілігі: 

1) осы Келісім бойынша өз міндеттерін орындамағаны немесе тиісінше 

орындамағаны үшін тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына сәйкес жауапты болады. 

1. Дауларды шешу рәсімі 

1) Осы Келісімді іске асыру барысында туындайтын келіспеушіліктер мен даулар 

өзара тиімді шешімдерді әзірлеу мақсатында тараптармен тікелей шешіледі. 

2) Тараптардың келіссөздер жолымен шешілмеген мәселелері Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі. 

1. Келісімнің қолданылу мерзімі, шарттарының өзгеру тәртібі және оны 

тоқтатылуы. 

1) Осы келісім тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және ол толық 

орындалмайынша жарамды болады. 

2) Осы Келісімнің шарттары тараптардың өзара жазбаша келісімімен өзгертіліп, 

толықтырылады. 

3) Осы Келісім әрбір Тарап үшін заңды күшіне ие бір-бірден мемлекеттік және 

орыс тілдерінде үш данада жасалады. 

4) Тараптардың заңды мекенжайлары мен банктік деректемелері. 

  


